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BAR RESTAURANTE BLUE CASTELL

Calle 131 # 58 A 14 Bogota D.C.
Tel. 5423350-3156577065-3209843902

NIT. 3181570-3

A QUIEN INTERESE

Por la presente certifico que el sefior: LUCAS BAUTISTA PARRA, identificado con cedula
de ciudadania No. 79317591 de Bogotd. Laboro en este establecimiento prestando sus
servicios profesionales como Jefe de Barra y Supervisor de meseros desde el 20 de
febrero de 2018 hasta el 19 de abril de 2020, sus honorarios fueron cancelados
mediante la modalidad de prestacién de servicios, de igual manera podemos dar fe
gue es una persona responsable y honesta con sus deberes.

Funciones:

Supervisar actividades de los meseros

Programar los horarios del personal de barra

Entrenar a meseros y auxiliares de bar

Hacer registros de ventas

Mantener al dia los inventarios y existencias de bebidas y suministros

Cualquier informacidn la suministraremos con gusto en la linea telefénica 3156577065.
Se expide a solicitud del interesado al 22 de julio de 2020

Atentamente,

FLOR STELLA CASTILLO
Gerente Propietaria.
Tel. 3156577065
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Bogota D.C, diciembre 15 de 2022.

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
“COLSUBSIDIO”
NIT: 860.007.336 - 1

HACE CONSTAR:

Que BAUTISTA PARRA LUCAS identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
79.317.591 trabajé al servicio de la Caja con contrato a término indefinido desde
el 22 de agosto de 1989 hasta el 23 de octubre de 1998, desempenando el
cargo de Auxiliar De Mesa en la Cafeteria Colsubsidio Calle 12.

Por otra parte, sus funciones a realizar fueron:

-Recibir a los comensales

-Asesorar la selecciéon de alimentos y bebidas
-Tomar la orden de alimentos y bebidas
-Servir alimentos y bebidas

-Recoger elementos de la mesa

-Presentar la cuenta a los comensales

Atentamente,

Bt

ANGIE CATALINA GERENA ARIZA.
Asesor Gestion Humana.

Para Confirmacién de la informacién de este certificado por favor escribanos at
correo ServicioCliente,ServiciosCompartidos@colsubsidio.com o comuniquese al
teléfono 7447575 opcién 2,
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CERTIFICACION No. 1723

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA,
TURISMO Y ALIMENTOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior (a) LUCAS BAUTISTA PARRA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79317591 de Bogota, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracidon Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y
sus normas reglamentarias:

1. No. Del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Inicio de ejecucion:

Terminacion de
contrato:

Término de Ejecucion:

Prérroga.

Adicion.

000 3407529 del 25 de enero de dos mil veintidds (2022)

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal
de un instructor para impartir formacidén profesional integral vy
actividades que se deriven de acuerdo con los programas en los
diferentes niveles de formacion de manera presencial y/o virtual del
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus subsedes

Del primero (01) de febrero hasta el seis (06) de septiembre de dos
mil veintidds (2022)

primero (01) de febrero de dos mil veintidds (2022)

diecisiete (17) de diciembre de dos mil veintidés (2022)

El plazo de ejecucidon del presente contrato es de 10 meses y 17 dias a
partir del 01 de febrero, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Las partes convienen en comun acuerdo segun el acta firmada el dia
01 de abril, prorrogar el presente contrato por ciento dos (102) dias
hasta el diecisiete (17) de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Teniendo en cuenta la prérroga, el presente contrato se adiciona en la
suma de DOCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($12.768.083)

Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
Direccion Carrera 30 No.15-53, Ciudad Bogota DC.

PBX 57 601 5461500 IP 15472

@O0y oMl

@SENAComunica

www.sena.edu.ca

GD-F-011 V.08

pag.



[ 4
SENA

N

Valor:

Obligaciones:

'«g%?}ﬁ" MINISTERIO DEL TRABAJO
\3/

CERTIFICACION No. 1723

El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA
MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
($40.074.083)

1) El contratista debera cumplir con 40 horas de formacién semanal o
las que le sean asignadas en su programacion.

2) En cumplimiento de lo dispuesto en el Paragrafo 1 del Art. 23 de la
Ley 1150 de 2007, del Art. 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el (la) contratista debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral
y para la realizaciéon de cada pago derivado del mismo, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda)

3) De acuerdo con el principio de coordinacion, el contratista debera
participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la
ejecucién del contrato.

4) El contratista deberd hacer entrega del examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013
Art. 18).

5) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segin la
normatividad vigente.

6) Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago.

7) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestién del SENA, que requiera para la
ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién y, garantizar la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecucién del contrato.

Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Direccion Carrera 30 No.15-53, Ciudad Bogota DC.
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8) Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales
se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del
contrato y entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

9) Para Instructores que orienten la competencia de promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en
los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y
productivo en el cual estd inmerso el programa de formacién, deben
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

10) Atender oportunamente los requerimientos que haga la entidad a
través del supervisor del contrato o el coordinador académico sobre los
informes mensuales de la ejecucién del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

11) Atender la formacidon de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las competencias programadas y
los resultados de aprendizaje asignados.

12) Cumplir con la programaciéon académica en los dias y horarios
predeterminados por la Coordinacion Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas, formacidn por proyectos y los protocolos
institucionales.

13) Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la
formacion.

14) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo
en la Unidad de Informacién dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz y salvo correspondiente para el tltimo pago.

15) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral, segin las necesidades detectadas en los procesos

Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Direccion Carrera 30 No.15-53, Ciudad Bogota DC.
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de evaluacidon, metodologias de aprendizaje y programas curriculares

vigentes.

16) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacioén, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo.

17) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio educativo, el rendimiento académico de los aprendices vy
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

18) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del Centro de formacion, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del
entorno.

19) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional.

20) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion
de los docentes.

21) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

22) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena
de formacidn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacidon profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones.

23) Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para
la ejecucidn de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y rural.

24) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos
y magquinaria utilizados en la Formacidn Profesional Integral, si es del
caso

Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
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25) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado.

26) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefo técnico pedagégico de las diferentes acciones de Formacion
Profesional en su especialidad.

27) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a aprendices,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion
y tener sentido de pertenencia con la institucion.

28) Participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar al Aprendiz
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

29) Participar activamente en las actividades de formacion
programadas por la entidad en el drea cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter preventivo
gue ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

30) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su
coherencia en el proceso formativo, tales como:

a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y asociacion
de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion.

31) Hacer cumplir el compromiso como aprendiz suscrito con la
matricula.

32) Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en
los cuales participe el centro de formacidn y en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas del area especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias de desarrollo sostenible.

33) Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
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garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el

disefo de actividades de aprendizaje, el diseio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices
entre otras.

34) Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién
de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacidon diferentes a la
inducciodn.

35) El coordinador académico podrd designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje.

36) Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje- evaluacion
de conformidad con las competencias de formacién, el calendario
académico y el manual de procedimientos de la ejecucién de la
Formacién Profesional.

37) Dar cumplimiento al manual que orienta el desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

38) Para el correcto cumplimiento de su objeto contractual el instructor
contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de
Formacién o dependencias del SENA.

39) Apoyar la evaluacion técnica de las necesidades de adquisicion de
bienes y servicios requeridos para la formacion.

40) Velar por el uso racional de los materiales de formacion, equipos,
herramientas e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién
para el desarrollo de su actividad misional.

41) Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el objeto contractual

2. No. del Contrato: 002836813 del 09 de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacién profesional integral, en modalidad de periodos fijos de
instructores para la ejecucién de acciones de formacién titulada y/o
complementaria, presencial y virtual, mediante el desarrollo de procesos
de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos del Centro Nacional de Hoteleria,
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Turismo y Alimentos y sus subsedes el contratista estard asignado para
desempefiar sus actividades en el area de SERVICIO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

Plazo de ejecucidon: Del quince (15) de septiembre hasta el dieciocho (18) de diciembre de
dos mil veintiuno (2021)

Inicio de Ejecucion: quince (15) de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Terminacion de
Contrato: dieciocho (18) de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Término de Ejecucion: El plazo de ejecucién del presente contrato es de 03 meses y 04 dias, a
partir del 15 de septiembre, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon indicados en este contrato.

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de ONCE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($11.593.333) INCLUIDO IVA

Obligaciones: 1) El contratista debera cumplir con 40 horas de formacién semanal o las
gue le sean asignadas en su programacion.
2) En cumplimiento de lo dispuesto en el Paragrafo 1 del Art. 23 de la Ley
1150 de 2007, del Art. 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el (la) contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral y
para la realizacién de cada pago derivado del mismo, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar (cuando
corresponda)
3) De acuerdo con el principio de coordinacidn, el contratista debera
participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la

ejecucion del contrato.
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4) El contratista deberd hacer entrega del examen médico pre-

ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 Art.
18).

5) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

6) Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago.

7) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion del SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacidén vy, garantizar la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucién del contrato.

8) Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se
le haya asignado usuario y contrasena durante la ejecucion del contrato y
entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucidon contractual parcial o
final.

9) Para Instructores que orienten la competencia de promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en
los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo
en el cual esta inmerso el programa de formacién, deben participar en el
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar

en su proceso formativo.
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10) Atender oportunamente los requerimientos que haga la entidad a

través del supervisor del contrato o el coordinador académico sobre los
informes mensuales de la ejecucién del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional.

11) Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las competencias programadas y
los resultados de aprendizaje asignados.

12) Cumplir con la programacién académica en los dias y horarios
predeterminados por la Coordinacion Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los protocolos
institucionales.

13) Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la
formacién.

14) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en
la Unidad de Informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el
paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

15) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

16) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices

para su mejoramiento continuo.
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17) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el

medio educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

18) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos Yy
productos propios de las actividades del Centro de formacidn, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segln las necesidades del
entorno.

19) Colaborar en el disefio y ejecucidon de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de
la especialidad en que imparte Formacién Profesional.

20) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de
los docentes.

21) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional.

22) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena
de formacidn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacidon profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones.

23) Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y rural.

24) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y

magquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso.
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CERTIFICACION No. 1723
25) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y

demas elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado.

26) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestidn, al
disefio técnico pedagoégico de las diferentes acciones de Formacién
Profesional en su especialidad.

27) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a aprendices,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacién y
tener sentido de pertenencia con la institucion.

28) Participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar al Aprendiz
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

29) Participar activamente en las actividades de formacion programadas
por la entidad en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas de caracter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a
los aprendices y funcionarios.

30) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo méaximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacidn de rutas y asociacién de aprendices. c) Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacion.

31) Hacer cumplir el compromiso como aprendiz suscrito con la

matricula.
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CERTIFICACION No. 1723
32) Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los

cuales participe el centro de formaciéon y en el desarrollo de innovaciones
pedagoégicas del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias de
desarrollo sostenible.

33) Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidn de aprendices entre
otras.

34) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién
de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion.

35) El coordinador académico podrd designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

36) Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje- evaluacién de
conformidad con las competencias de formacion, el calendario
académico y el manual de procedimientos de la ejecucién de la
Formacidn Profesional.

37) Dar cumplimiento al manual que orienta el desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje.

38) Para el correcto cumplimiento de su objeto contractual el instructor
contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de

Formacion o dependencias del SENA.
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CERTIFICACION No. 1723

39) Apoyar la evaluacidn técnica de las necesidades de adquisicion de
bienes y servicios requeridos para la formacidn.

40) Velar por el uso racional de los materiales de formacién, equipos,
herramientas e infraestructura con que cuenta el Centro de formacion
para el desarrollo de su actividad misional.

41) Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de

acuerdo con el nivel, la naturaleza y el objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el 16 de diciembre de 2022

ACUNA LESMES
Subdirectora (E) de Centro

Ty
Proyecto: Alba Ximena Rincon Mufioz
Secretaria — Grupo de apoyo administrativo.

L
ot

Reviso:  Rodrigo Hernando Tibaquira Ramos
Coordinador - Grupo de apoyo administrativo.
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Certificacion No. 00441

@
SENA

IN

NIT: 899.999.034-1

‘EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO
Y ALIMENTOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior (a) LUCAS BAUTISTA PARRA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.317.591
de Santafé de Bogots, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn
de la Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

1. No. Del Contrato: 005228 del 20 de agosto de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de caricter temporal, para impartir formacién
profesional integral, en modalidad de periodos fijos de instructores para la
ejecucion de acciones de formacién titulada y/o complementaria, presencial y
virtual, mediante el desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacién, basados en competencias laborales y aprendizaje por proyectos del
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus subsedes el contratista
estard asignado para desempefiar sus actividades en el drea de Mesay Bar.

Plazo de ejecucidn: Del veintiuno (21) de agosto hasta el dieciocho (18) de diciembre de dos mil
diez y nueve (2019)

Fecha de Inicio: Veintiuno (21) de agosto de dos mil diez y nueve (2019)
Fecha de Terminacién: Dieciocho (18) de diciembre de dos mil diez y nueve (2019)

Termino de Ejecucién: El plazo de ejecucion del presente contrato es de 3 meses y 28 dias a partir del
21 de agosto de 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de CATORCE MILLONES
CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($14.052.148) incluido VA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidg
del SENA, el 18 de diciembre de 2019.

egistrada en el sistema ON BASE

RIG'BARON SERRANO

entro ({@’

CARLOS
Subdirec

Proyecto: Alba Ximena Rincdn Mufioz
Secretaria — Grupo de apoyo administrativo.

Reviso:  Luz Esperanza Rebolledo Amaya &/b
Coerdinadora - Grupo de apoyo administrativ
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Certificacion No. 00441

®
SENA

N

NIT: 899.993.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO
Y ALIMENTOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA)E SENA

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior (a) LUCAS BAUTISTA PARRA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.317.591
de Santafé de Bogotd, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

1. No. Del Contrato: 003265 del 12 de febrero de 20109.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral, en modalidad de periodos fijos de instructores para la
ejecucion de acciones de formacién titulada y/o complementaria, presencial %
virtual, mediante el desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacién, basados en competencias laborales y aprendizaje por proyectos del
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus subsedes el contratista
estara asignado para desempefiar sus actividades en el drea de Mesay Bar.

Plazo de ejecucidn: Del quince (15) de febrero hasta el catorce (14) de agosto de dos mil diez y
nueve (2019)

Fecha de Inicio: Quince (15) de febrero de dos mil diez y nueve (2019)
Fecha de Terminacién: Catorce (14) de agosto de dos mil diez y nueve (2019)

Término de Ejecucién: El plazo de ejecucién del presente contrato es de 6 meses a partir del 15 de
febrero de 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucidn indicados en este contrato.

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de DIECIOCHO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($18.000.000) incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién
del SENA, el 18 de diciembre de 2019.

gistrada en el sistema ON BASE

CARLOS ALHE ARON SERRANO

Subdirecto tro @«

150 5001

Proyecto: Alba Ximena Rincén Muficz :
Secretaria — Grupo de apoyo administrativo.

Reviso:  Luz Esperanza Rebolledo Amaya Eiqp,

Coordinadora - Grupo de apoyo administrativ
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Certificacion No. 00318
O
SENA

N

NIT. 099 099 0341

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y
ALIMENTOS

HACE CONSTAR:

Que el (a) sehor (a) LUCAS BAUTISTA PARRA, identificado (a) con cédula de ciudadania No 79 317 591 de
Bogota, celebro con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales requlado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Conlratacion de la Administracion
Piblica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos y normas

reglamenlarias, como se descnbe a continuacion

1. No yfecha del Contrato. 000460 del 18 de Enero de 2018

Objeto’ Prestacion de servicios personales de caracter temporal como nstructor por
periodo fijo, para la ejecucion de acciones de formacion en las diferentes

especialidades ofertadas por el Centro Nacional de Hoteleria, Tunsmo y
Alimentos de la Regional Distnto Capital del SENA, el confratista debera

desempenar sus actividades en el area de Mesa y Bar

Primero (1°) de Febrero hasla el treinta (30) de septiembre de dos mil dieciocho

Plazo de ejecucion:
(2018)

Fecha de Inicio Ejecucion: Primero (1°.) de Febrero de dos mil dieciocho (2018)

Fecha de Terminacion: Treinta (30) de septiembre de dos mil dieciocho (2018)

Pnimero (1°) de Febrero hasta el treinta (30) de septiembre de dos mil dieciocho

Término de ejecucion
(2018)

El valor del conlrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de
Veintiocho Millones Quinientos Ochenta Mil Setecientos Veintiocho Pesos M/cte

(528 580 728,00).

Valor

Obligaciones especificas:
1. EL CONTRATISTA debera cumplir con cuarenta (40) horas de formacion

semanal o 1as que le sean asignadas en su programacion

2 EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisién de Contratos el
quinto dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y
salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Segundad

Social (Salud - Pensién - ARP) durante la vigencia con Servicio Nacional de

Aprendizaje “SENA"

3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo comespondiente
para el ulimo pago

¢ n Nn

4. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y = cesvesn

social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el
Ministerio de Trabajo ]
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SENA

N

Regional Distrito Capital
NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA,

TURISMO Y ALIMENTOS

CERTIFICA:

Que el (a) sefior (a) LUCAS BAUTISTA PARRA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.317.591 de
Bogota, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),

modificada por la ley 1150
No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

Actividades contractuales:

de 2007, y sus normas reglamentarias:
0003887 del 10 de Febrero de 2017.

Prestar los servicios personales de carécter temporal por periodo fijo, para la ejecucion
de acciones de formacion en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro
Nacional De Hoteleria, Turismo y Alimentos de la Regional Distrito Capital del SENA,
el contratista debera desempefar sus actividades en el area de mesay bar.

Once (11) de Febrero de dos mil diecisiete (2017)

El término inicial pactado fue de “Diez (10) meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato, sin exceder el Diez (10) de Diciembre de 2017".

No ha sido objeto de cesion.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es Veintisiete Millones
Once Mil Ciento Treinta Pesos M/cte. ($27.011.130, oo).

1. El contratista debe cumplir cuarenta horas semanal o las que le sean asignadas en
Su programacion
2. El contratista se compromete a entregar a la supervision de contrato el 5 dia de
cada mes los documentos que demuestran que esta en paz y salvo por todo concepto
con su s obligaciones frente al sistema de seguridad social “salud, pension y arl”
durante la vigencia de servicio nacional de aprendizaje SENA.
3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para
el ultimo pago.
4. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa
de formacion en las fases o modulos establecidos o programados.
5. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion.
6. Acompanar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en los
procesos de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.
7. Adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, Morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo.
8. Apoyar y acompaiiar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso
de formacion por proyectos...
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SENA

N

Regional Distrito Capital
NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA,
TURISMO Y ALIMENTOS

CERTIFICA:

9. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacion al es objeto de formacion profesional integral.

10. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la auto-evaluacion de los aprendices para su
mejoramiento personal y profesional continuo.

11. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a las actualizaciones y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion acordes con su especialidad y area de desempefio
y segun las necesidades del entorno.

12. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativa mente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte formacion profesional.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del mismo esté en ejecucion y las
partes estan cumpliendo con sus actividades contractuales.

Se expide en la ciudad de Bogota a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el On-
base del SENA, a los Dieciséis (16) dias del mes de Agosto de dos mil diecisiete (2017).

CARLOS ALBERT N SERRANO

Vo. Bo. Candelaria Vallejo Romero- Coordinadora Grupo Admimstrativo%
Revisé: Candelaria Vallejo Romero- Coordinadora Grupo Administrativo
Elaboré: Estefania Blanco Posada — Secretaria
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